
VI SKABER
- MED KULTURINSTITUTIONER

UDDYBET GUIDE, 
SPØRGSMÅL 

& EKSEMPLER

TA
L MED KOLLEGER

Det er vigtigt 
at være sammen om 

LegeKunst. Sørg for at jeres 
leder er involveret, så bliver 

LegeKunst endnu bedre. 

MIDTVEJSREFLEKSIONMøde ml. 
kulturformidler, leder og 

pædagoger. Her reflekterer 
I 1,5 time over erfaringerne fra 
de første tre aktioner i forhold til 
jeres undring. Tal om hvordan I vil 

arbejde med de fremtidige 
aktioner og det rollebytte 

der skal ske. 

UNDRINGER
Tal med jeres 

LegeKunst kolleger 
og leder om, hvad I er 

nysgerrige på. Tal om hvordan 
I vil arbejde med børnenes 

perspektiv.  

F IND EN KULTURINST ITUT
ION 

Er I åbne for alle 
typer Kulturinstitutioner, eller 

er der et særligt kulturelt område, 
I kunne tænke jer at fordybe jer i? 
Sørg for at lave skabe en aftale så 

kulturinstitutionen kan komme til 
jeres opstartsreflektion.

Send 
jeres vigtigste 

undring til en formidler/
underviser på kulturinstitutionen 

med en beskrivelse af jeres 
institution.

FORLØBET
Vi foreslår, at I arbejder med 

én børnegruppe om dagen sammen 
med kulturformidleren. Afsæt 6- 9 
gange af 1,5- 2 timer til møder 

mellem kulturinstitutionen og 
børnegruppen.

OPSTARTSREFLEKSION

Leder, 
pædagoger og 

kulturformidler mødes på 
kulturinstitutionen og planlægger 

alle datoer for aktiviteter i 
LegeKunst. Tal om hvordan rum, 
genstande, materialer, leg og 
eksperimenter kan understøtte 

jeres undring.

KUNSTNERISK VÆRKSTED

Formidleren 
står for en 

præsentation af 
kulturinstitutionen med tilhørende 

aktivitet for pædagogerne. 
Kulturformidleren giver et bud på 

arbejdet med undringspunktet, 
ca. 2 timer. 

LEGEKUNST AKTIONER

aktion 1dato:

aktion 2
dato:

ak
tion 3

dato:

ak
tion 4

dato:

Her er kulturformidler, 
pædagoger og børn sammen 

om LegeKunst. Formidleren går forrest i 
aktionerne og pædagogerne understøtter. Hver 
aktion sammen med børnene varer 1,5-2 timer, 
heraf 20 min. til reflektionstid. Tænk over hvor 

reflektionstiden skal foregå. Hvad er jeres 
erfaringer fra dagen og hvad skal I 

have fokus på næste gang.

O
PFØLGNINGSREFLEKSIO

N

Møde ml. 
kulturformidler, 

leder og pædagoger. 
Her kigger I tilbage 

på hele aktionsforløbet 
og ser fremad mod de 
næste tre aktioner, hvor 

pædagogerne skal 
arbejde alene med 

LegeKunst. 

STATUSREFLEKSION

Møde ml. leder og 
pædagoger. Det samlede 

forløb med undringer, 
erfaringer og fortællinger 
bearbejdes, og evt. nye 
aktioner planlægges. 

LE
GE

KU
NS

T
 A

KT
IO

NER
Her er 

kulturformidler, 
pædagoger og børn sammen 

om LegeKunst. Pædagogerne går 
forrest i aktionerne og formidleren 
understøtter. Hver aktion 

sammen med børnene varer 
1,5 time, heraf 20 min. til 

reflektionstid. Tænk over hvor 
reflektionstiden skal foregå. 

aktion 7dato:
aktion 8

dato:

aktion 6dato:

aktion 5dato:

LEGEKUNST AKTIONER

Her arbejder 
pædagoger og børn 

videre med LegeKunst uden 
kulturformidleren. Hver aktion 

sammen med børnene varer 1,5 time, 
heraf 20 min. til reflektionstid. Tænk 

over hvor reflektionstiden skal 
foregå.

aktion 9
dato:

aktion 10
dato:

aktion 11dato:

aktion 12
dato:

EVT. KUNSTNERISK VÆ
RKS

T
ED

Afhold et 
kunstnerisk værksted, 

evt. med kulturformidleren 
i forlængelse af 

statusreflektionen, eller afhold 
et selv. I kan invitere hele 

personalegruppen til 
inspiration.

www.legekunst.nu/vi-skaber-legekunst
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Få inspiration online

Se spørgsmål online
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